
 

 

Raad van Toezicht Stichting Beacura 

De Raad van Toezicht van Stichting Beacura speelt een cruciale rol binnen deze dynamische 

en veelzijdige zorgorganisatie, die actief is op het gebied van zorg, welzijn, begeleid wonen 

en behandeling in de regio Noord-Holland. 

Stichting Beacura wordt gedragen door een team van professionals en vrijwilligers met 

diverse achtergronden op universitair, hbo- en mbo-niveau. Samen zetten zij zich met 

toewijding in om de doelstellingen van de organisatie te realiseren en een positieve impact te 

maken op het leven van cliënten. Het team beschikt over uitgebreide kennis en ervaring op het 

gebied van psychische en gedragsproblematiek en streeft naar hoogwaardige dienstverlening, 

waarbij de wensen en behoeften van cliënten altijd centraal staan. 

Deze nota biedt een overzicht van het profiel van leden van de Raad van Toezicht, inclusief 

een specifieke beschrijving van het profiel van de voorzitter, evenals de bestuurlijke kaders 

waarbinnen de Raad van Toezicht opereert. 

 

Bestuurlijke kaders Raad van Toezicht 
Voor de Raad van Toezicht gelden de volgende kaders en richtlijnen: 
 

Bestuurlijke structuur 
Stichting Beacura wordt aangestuurd door een vierkoppige Raad van Bestuur. De Raad van 

Toezicht, bestaande uit minimaal twee leden, houdt toezicht op het bestuur en de algemene 

sturing van de organisatie. 
 

Statuten en reglementen 
De taken en bevoegdheden van de Raad van Bestuur en de Raad van Toezicht zijn vastgelegd 

in de statuten van de stichting. Verdere werkwijzen zijn uitgewerkt in aanvullende 

reglementen. 

 
Governancecode Zorg 
De Raad van Toezicht handelt volgens de principes en richtlijnen van de geldende  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Governancecode Zorg 

Samenstelling en deskundigheid 

De Raad van Toezicht streeft naar een samenstelling van vijf leden met diverse 

deskundigheden op de volgende gebieden: 

• Financieel-economisch 

• Zorg 

• Vastgoed 

• HRM/Marketing 

• Bestuur en strategie 

• Juridisch 

Netwerken en diversiteit 
Leden brengen relevante netwerken mee die bijdragen aan het functioneren van de 

organisatie. De Raad houdt oog voor diverse belangen, zowel binnen als buiten de organisatie. 

 
 

Lidmaatschap Raad van Toezicht 
Voor leden van de Raad van Toezicht gelden de volgende vereisten: 

1. Visie en betrokkenheid 

Leden onderschrijven de visie en doelstellingen van Stichting Beacura en tonen 

betrokkenheid bij het zorgveld. 

2. Onafhankelijkheid 

Leden bewaren voldoende afstand tot de organisatie en waarborgen een 

onafhankelijke oordeels- en besluitvorming. 

3. Kennis en vaardigheden 

Leden beschikken over bestuurlijke en toezichthoudende ervaring, goede contactuele 

vaardigheden, en kunnen effectief samenwerken. 

4. Beschikbaarheid 

Leden zijn beschikbaar voor zes tot tien vergaderingen per jaar en hebben voldoende 

tijd om hun rol naar behoren uit te voeren. 

5. Honorarium en overleg 

Leden ontvangen een honorarium volgens de Wet Normering Topinkomens (WNT). 

Daarnaast hebben de Centrale Cliëntenraad (CCR) en de Ondernemingsraad (OR) 

adviesrecht bij de benoeming van leden. 

 



 

 

 

Voorzitter Raad van Toezicht 
Aan de voorzitter van de Raad van Toezicht worden aanvullende eisen gesteld: 

• Leiderschap en gezag 

De voorzitter beschikt over bestuurlijke ervaring en heeft gezag en uitstraling. Hij of 

zij kan indien nodig optreden om de Raad van Bestuur of leden van de Raad van 

Toezicht tot de orde te roepen. 

• Conflictoplossing 

De voorzitter kan tegenstellingen binnen de Raad van Toezicht op constructieve wijze 

oplossen. 

• Beschikbaarheid 

Naast reguliere vergaderingen is de voorzitter bereid tijd te investeren in overleg met 

de Raad van Bestuur. 

Deze voorwaarden benadrukken de leiderschapskwaliteiten en verantwoordelijkheden van de 

voorzitter, die een sleutelrol speelt in de governance van Stichting Beacura. 

 

Mariette Huisman 

Voorzitter Raad van Toezicht 

Stichting Beacura, Den Helder 

 

 


